附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：惠东县水库移民管理办公室
          下属二级预算单位数量：0
          填报人：许志红
          联系电话：8815831
          填报日期：2024-5-10
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

1、贯彻落实水库移民后期扶持工作的方针政策和法律法规，负责水库移民后期扶持政策的宣传教育工作;
    2、拟定水库移民后期扶持项目资金计划，做好计划项目的指导和实施工作;

3、负责水库移民专项资金和计划项目的管理工作;

4、做好水库移民后期扶持项目档案和信息化管理工作;

5、负责调处水库移民信访维稳事项;

6、做好水库移民的培训工作;

7、完成县委、县政府及上级有关部门交办的其他任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

一是重点聚焦水库移民产业发展；二是持续改善水库移民生产生活；三是继续抓好后扶资金消化使用任务；四是全力维护库区和移民安置区社会和谐稳定。
部门整体支出绩效目标。

一是完成移民村美丽家园项目、生产开发及配套设施项目的建设，切实改善移民生活环境，改善村容村貌，提高移民生产生活水平；二是顺利开展2023年移民人口核减工作，完成好2023年移民直补资金发放；三是完成移民培训人数60人。提高移民的综合素质和劳动技能，培养有文化、懂技术、会经营、善管理的新型移民。
部门整体支出情况。

2023年度本部门支出总额6886.22万元，一般公共预算拨款1912.85万元，政府性基金预算拨款4973.22万元，其他资金0.15万元。其中基本支出756.08万元，项目支出6130.14万元。
二、绩效自评

（一）自评结论

2023年我部门按照《整体绩效自评信息指标评分表》逐项进行，对各指标的评分进行了情况说明，评分理由及依据充分绩效评价客观。自评等级“良好”。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

本部门预算编制、分配符合本部门职责、符合县政府方针政策和工作要求。2023年本部门收入预算6326.93万元，比上年增加242.3万元，增长3.98%,主要原因是提前下达的中央大中型水库移民扶持资金增加。

2.预算执行情况。

2023年本部门收入预算6326.93万元，实际到位6886.32万元，实际支出6886.22万元。主要原因是：上级专项资金按项目进度请拨。

2023年本部门财政拨款基本支出预算790.52万元，年末决算数为756.08万元，完成95.64%；2023年本部门财政拨款项目支出预算5536.41万元，年末决算数为6129.99万元，完成110.72%，主要原因是上级专项资金按项目进度请拨。

截至2023年12月31日，本单位资产总额2213.43万元，较2022年增加14.92万元，增长0.68%；负债总额为1522.80万元，较2022年增加31.65万元，增长2.12%。

3.预算使用效益。

部门整体绩效目标实现情况。

2023年，在县委县政府的正确领导下，我办坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记视察广东重要讲话、重要指示精神，贯彻落实习近平总书记关于治水和水库移民工作的重要论述，紧紧围绕县委、县政府中心工作及省、市水库移民管理机构决策部署，切实维护水库移民利益，改善移民生活环境，改善村容村貌，提高移民生产生活水平，推动水库移民事业高质量发展。
重点工作完成情况。

第一，狠抓落实，后扶工作卓有成效。一是直补资金发放按时完成；二是项目推进有条不紊；三是美丽移民村庄建设进一步完善；四是移民就业创业能力有所提升。

第二，多措并举，促进移民村产业转型升级。一是加大创收项目投资；二是加大固定物业投资；三是加大高附加值农业项目投资；另外，在增加移民村收入的同时，加强集体收益监管，督促村组完成二、三产业收益分配方案制定，不定期组织检查收益开支情况，避免出现集体收益失管失控现象。

第三，积极维护水库移民社会和谐稳定。2023年，我办认真贯彻落实习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要思想，根据省、市、县信访工作部署和要求，切实落实领导包案工作责任，积极开展信访“大排查、大防范、大接访、大包案、大化解”专项行动，加大对水库移民信访纠纷排查和处置力度。通过全面深入做好水库移民信访隐患排查工作，扎实开展矛盾纠纷排查，密切关注移民群众思想动态，做到重大情况及时上报，矛盾纠纷及时化解。
对部门本级支出的经济活动进行成本效益分析。

人员经费支出情况，全年预算数737.18万元，决算数714.91万元，完成预算数的96.98%。公用经费支出情况，全年预算数53.34万元，决算数41.17万元，完成预算数的77.18%。“三公”经费支出情况，公务用车运行维护费全年预算数3.39万元，决算数2.23万元，完成预算数的65.78%；公务接待费全年预算数0.5万元，决算数0.09万元，完成预算数的18%，2023年继续贯彻落实中央八项规定及党政机关厉行节约，反对浪费，规范接待工作，严格控制费用支出。

部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

一是预算编制不够精准，没有充分考虑不可预见因素，二是项目进度推进力度不够，资金支出进度较慢；三是绩效指标设置地不够细化；改进意见：提高预算编制的科学性和合理性，强化预算约束力，加大项目推进力度，加快财政资金支出进度，提高资金使用效益，继续深化绩效目标申报及自评工作，在绩效指标的细化、量化上下功夫，做到绩效指标均能全面、科学地评价本部门项目资金支出情况。

三、其他自评情况

无。

